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LA PROBLÉMATIQUE HOMMES-FEMMES
DANS L’APRÈS CONFLIT

ÉTUDE DU CAS DU TIMOR ORIENTAL

DOCUMENT - Feuille de travail no 1
(20 minutes)

Après avoir lu attentivement ce rapport, prenez en considération quelques-uns des aspects
et quelques-unes des définitions de la problématique hommes-femmes dont nous avons
discutés pendant le cours lorsque vous répondez aux questions suivantes.

Quels renseignements manquent à ce
rapport?

Quels problèmes ou quelles questions
surgiraient si l’on tenait compte de la
problématique hommes-femmes?

P. ex. Qui travaille dans l’industrie du
café?

P. ex., Où se situent les hommes dans
l’industrie du café? Où se situent les
femmes? De quelle façon mettre l’accent
sur l’industrie du café va-t-elle affecter les
hommes et les femmes différemment?
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La problématique hommes-femmes dans le cadre des opérations de paix2

LA PROBLÉMATIQUE HOMMES-FEMMES
DANS L’APRÈS CONFLIT

ÉTUDE DU CAS DU TIMOR ORIENTAL

DOCUMENT - Feuille de travail no 2
(40 minutes)

Commencez à préparer le terrain pour un plan d’action plus pertinent et mieux informé
pour le relèvement après conflit au Timor oriental

Qui sont les principaux
intervenants et détenteurs
d’enjeux dans la phase de
relèvement après conflit?

Dans quels secteurs
spécifiques ces groupes
travaillent-ils
principalement (tels qu’ils
sont identifiés dans le
rapport de la Banque
mondiale)?

Quels sont les problèmes
liées à la problématique
hommes-femmes ou les
priorités dans chacun de
ces secteurs que ces
groupes doivent prévoir
dans leur planification?

P. ex., UNTAET P. ex., le secteur juridique Les droits des femmes
devraient être pris en
considération dans le
système juridique (surtout
depuis que la constitution
actuelle est guidée par la
Convention relative aux
femmes); les gains des
femmes pour leurs droits ne
devraient pas être affaiblis.


